
Na temelju ilanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama fNarodne novine broj 7 6 /g3, zg /g7 , 47 /gg ,
35/08 i 127 /19) te flanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine broj 87 /08, 86/09,92/10, L05 /10 - ispravak, 90/r1., s/12,1,6/tz,86/tz,94lt3, tsz/14,7 /17,
68/18 ,98/19 i 151/22) Skolski odbor Osnovne Skole Svera Nedelja na slednici odrZanoj 04. travnja
2023. utvrdio je

prodiSieni tekst Statuta Osnovne Ikole Sveta Nedelja

koji se sastoji od Statuta donesenogna sjednici Skolskogodbora odrZanoj i,6.4.ZO1,g.godine (KLASA:
003'05 /19-0L /01, uRBRol:238 /29-39-1,9-2), uz prerhodnu suglasnost Zupanijske skupitine
Zagrebadke zupanije, (KLASA:027-04/t9-01,/01, URBRoJ:238/1,-ot-td-62)od26.2.2019,
Odluke o izmjenama idopunama Statuta donesene na sjednici Skolskog odbori odrZanoj Zg.0B.Z0ZO.
godine (KLASA:003-05/20-01/01, URBRoj:238 /29-39-zo-t), uz prethodnu suglasnost Zagrebatke
Zupanije, (KLASA:021-04 /20-0t/0j,, URBROI: 238/L-OL-ZO-}7) od ZO. 02. ZOZO. i
odluke o izmjeni statua donesene na sjednici Skolskog odbora odrzanoj 16. 1,2. 2022. godine
IKLASA:012-03 /22-01/02, URBR0]:238l29 -39-22-t), uz prethodnu suglasnost Zagrebaike zupanile
(KLASA:024-04 /22-02 / 07, URBRO}:238-01 -22-58) od OS. t2. 2022.

I. OPCE ODREDBE

STATUT
osNovNE Sxorr svETA NEDETIA - pRoerscENr TEKST

Clanak 1

Ovim statutom odreduju se statusna obiljeZja, obavljanje djelatnosti, ustroistvo, ovlasti i nadin
odludivanja tijela Skole, izricanie pedago5kih 

-mjei, t. d.rg, pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i
poslovanje 0snovne Skole (u daljnjem tekstu: Skola).

lzrazi koii se koriste u ovom statutu, a koji imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muSki i Zenski spol.

Clanak 2.

Skola 1e .lavna ustanova koja obavlja osnovno obrazovanje.
Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod Tigovadkog suda u Zagrebu te u zajednidki

elektronski upisnik ustanova- osnovnog i srednjeg Skolstva ministarswa nadleZnig za obrazovanje (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo).

dlanak 3.

0snivaf Skole je Zagrebadka Zupanija (u daljnjem tekstu: Osnivat).
Prava i duZnosti osnivaia i vlasnika Skole obavlja Zagrebadka Zupanija temeljem odluke

Minisrarstva prosviete i Sporra KLASA:602-01/ot-01,/294, uRBRoJ:531 /L_OL:Otod 26.studenog 2001.

elanak 4.

Naziv Skole je 0snovna skola oSNoVNA SKOU SVETA NEDELIA.
Siedi5te Skole ye u Svetoj Nedelii, Svetonedeljska 21..
Skola obavlja djelatnost u sjediStu i podrudnim ikolama:



1. Podruinoj Skoli Kerestinec
2. Podruinoj Skoli Strmec

Skola moZe promiieniti naziv i sjediste odlukom Osnivaia.

Naziv Skole mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediSte i na objektima u kojima obavlja

djelatnost osnovnog obrazovanja.

elanak 7.

rada.

Clanak 8.

U radu i poslovaniu Skola koristi:
1. peiit s grbom Republike Hrvatske okruglog oblika promjera 38 mm, na koiem je uz obod

natpis: Republika Hrvatska, Osnovna ikola Sveta Nedelja, a u sredini pedata otisnut je grb

Republike Hrvatske;
2. petat bez grba_Republike Hrvatske, okruglog oblika promiera 25 mm na kojem je uz obod

naziv i slediSte Skole
3. jedan Stambilj ietvrtasrog oblika duZine 55 mm i Sirine L5 mm, koji sadrZi naziv i sjediste

5kole.

pedatom iz stavka 1. todke 1. ovoga dlanka ovjeravaiu se javne isprave koje Skola izdale i akti koje

Skola donosi u okviru javnih ovlasti.
pedat iz stavka 1. toike 2. ovoga ilanka koristi se za redovito administrativno-financi jsko

poslovanje.' 
Stambili se koristi za uredsko poslovanie Skole.

Svaki pedat ima svoj broj.
0 broju, uporabi i duvanju pedata i Stambilia odluluje ravnatelj'

elanak 9.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatel.i.

Ravnatelj moie dati punomo6 drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u granicama

svojih ovlasti, sukladno odredbama Zakona kojima se ureduju obvezni odno.ti: ., ,
U sluiaiu sudskog spora izmedu Skole i ravnatella Skolu zastupa predsiednik Skolskog odbora ili

osoba koju on pisano oPunomoii.

II. OBAVTIANJEDJELATNOSTI

elanak 10.

Djelatnost Skole je osnormo obrazovanie i odgoj, a obuhva6a opie obrazovanje te druge oblike

obrazovania diece i mladih'
Djelainost iz stavka 1, ovoga Ilanka Skola obavlja kao javnu sluZbu'

Clanak 5.

Clanak 6.

Skola ima Dan Skole.

Dan Skole je 30. travanj, a nadnevak obiljezavanja se odretluje godisniim planom i programom



Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljede6e poslove:
provotlenje programa pred5kole u mjestima gdje nema djeijeg vrtiia
upise i ispise iz Skole s voclenjem odgovaraju6e evidencije idokumentacije
organizacija i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada s uienicima i voclenje
odgovaraju6ih evidencija
vrednovanje i ocjenjivanje udenika i vodenje odgovaraju6ih evidencija o tome i vodenje
evidencija o udenidkim postignu6ima
izricanje pedagoSkih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama
organiziranje predmetnih i razrednih ispita i votlenje evidencije o njima
izdavanje javnih isprava
izdavanje potvrda
upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-maticu - zajednidki elektronitki upisnikustanova 

cranak 1- r..

Odgoj i obrazovanje ostvaruje se u Skoli na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnog plana i
programa i Skolskog kurikuluma.

CIanak 12

Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada.
Skolski kurikulum donosi 

-se na temelju nacionalnog kurikuluma, a uwrduje dugorotni i
kratkorodni plan i program rada Skole s izvannastavnim i izvan5kolskim aktivnostima, nastavni plan i
program izbornih predmeta i druge odgojno-obrazovne aktivnosti te programe i projekte prema
smjemicama hrvatskog nacionalnoga obrazovnog standarda.

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekuie Skolske godine na prijedlog
Uditeljskog vije6a.

. Godi5njim planom iprogramom utvraluie se mjesto, vrijeme, naiin izvrSen.ja poslova, a sadrZi:
podatke o uvjetima rada iizvrliteljima poslova, godiSnji kalendar rada, podatke o dnevnoj itjednoj
organizaciji rada, tjedni i godiinji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada, plan
rada ravnatelja, uiitelja istrutnih suradnika, plan rada Skolskog odbora istruinih tijela, pLn stru8nog
usavr5avanja i osposobljavania u skladu s potrebama Skole te podatke o ostalim aktivnostima u
funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja Skole.

Godi5nji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana iprograma i 5kolskog kurikuluma,
donosi Skolski odbor najkasnije do 7. Iistopada tekude godine.

Skolski kurikulum igodi5nji plan i program objavljuju se na mreZnim stranicama Skole u skladu s
propisima vezanim uz zaititu osobnih podataka.

Skola.le duZna elektronidkim putem Ministarstvu dostaviti godiinji plan i program te Skolski
kurikulum do 15. listopada tekuie godine.

elanak 13.

Skola izvodi nastavu u petodnevnom radnom tjednu u jednoj/dvije smjene, o demu odluduje
Skolski odbor u skladu s prost;rnim, kadrovskim i drujim uvjetima.

elanak 14.

Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniinom pismu.
, Nastava u Skoli organizira se po razredima, a neposredno izvodi u razrednim odjelima i

obrazovnim skupinama,

- Broj razrednih odjela u Skoli uwrdule odlukom Upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove
obrazovanja (u daljnjem tekstu:nadleino upravno tijelo Zupanije)'r, prethodno mi5ljenje oinivaia
5kol..
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Obrazovne aktivnosti [izleti, ekskurzije i sl.J koje su izrijekom u funkciji realizacije nacionalnog

kurikuluma i nastavnog plana i programa i drugih kurikularnih dokumenata te u skladu s godi5njim
planom i programom rada i Skolskim kurikulumom Skola moZe izvoditi iizvan mjesta u koiem joj je
sjedi5te.

Clanak 16.

elanak 17.

Skola organizira prehranu udenika za vrijeme boravka u Skoli u skladu s normativima koje
propiie ministarstvo nadleZno za zdravswo, a u skladu s financijskim sredstvima osiguranim od jedinice

lokalne samouprave, udrugama gradana, drugih ustanova i roditelja udenika.

Clanak 18.

Radi zadovoljavania razliditih potreba i interesa utenika Skola organizira posebne izvannastavne

aktivnosti.
lzvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godiSnjim planom iprogramom

rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za uienike, ali se udenicima mogu priznati kao

ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak L9

Udeniku koii je ukljuden u izvanSkolske aktivnosti, rad u izvanSkolskim aktivnostima Uditeljsko

vijeie moZe priznati kao ispunjavanie ikolskih obveza'

elanak 20.

U svezi s obavlianjem djelatnosti Skola suratluje sa susjednim ikolama, drugim ustanovama,

udrugama te drugim pravnim i fizidkim osobama.

flanak 21.

Skola ima knjiZnicu.
KnjiZnica fini sastavni dio obrazovnog procesa Skole, a obavlianje struEno kniiinidne djelatnosti ie

u funkciji oswarivanja obrazovnog procesa.

Rad knjiinice ureduje se posebnim pravilnikom.

Clanak 22.

Qvisno o prostornim i kadrovskim moguinostima te financiiskim sredstvima osiguranim od

strane Osnivaia ili jedinice Iokalne samouprave, 5kola ustroiava produZeni boravak.

elanak 15.

Skola moZe imati udenidku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti'
Uteniika zadruga dragovoljna je interesna uienidka organizacija koja pridonosi postizaniu

odgojno-obrazovnih i druSweno-gospodarskih cilleva Skole ler omogu6uje stiecanie radno-tehnidkog,
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gospodarskog, ekolo5kog odgoia iobrazovanja, razvoj sposobnosti,i korisno provoalenie slobodnog
vremena

Udeniika zadruga osniva sekcije, koje su temeljne odgojno-obrazovne i radne jedinice zadruge

Clanak 23.

Skola moZe stavljati u promet proizvode nastale kao rezultat rada u6enika.
Sredstva stedena prometom proizvoda i usluga udeniCke zadruge posebno se evidentiraju, a

mogu se uporabiti samo za rad udenitke zadruge i unapredenje odgojno-obrazovnog rada Skole.

Clanak 24

elanak 25.

5kola moie imati Skolsko sportsko drulwo.
Naziv Skolskog sporrskog dru5tva je 55O ,,Zabad,
U Skolskom sportskom druStvu okupljaju se udenici radi provoclenja izvannastavnih sportskih

aktivnosti i sudjelovanja u Skolskim sportskim natjecanjima.
Odluku o osnivanju Skolskog sportskog druStva donosi Skolski odbor.

. Skola moZe biti vjeZbaonica ia studente u kojoj se pripremaju za odgojno obrazovni rad s
udenicima [u skladu sa tl. 41. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sreanl.-o; st<otg.

Itl. USTROJSTVOSKOTE

Clanak 26.

U Skoli se ustrojavaju dvije sluZbe:
- struino-pedago5ka
- administrativno-tehnidka.
Strudno-pedago5ka sluZba obavlja poslove u svezi s izvotlenjem nastavnog plana i programa,

neposrednog odgojno obrazovnog rada s uienicima, aktivnostima u skladu sa potiebama iinteresima
ufenika, vodenjem pedagoike dokumentacije i evidencije te promicanje stiudno-pedagoikog rada
Skole u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu:
ZakonJ, provedbenim propisima, godiSnjim planom iprogramom rada Skoieiikolskim kurikulumom.

Administrativno-tehniika sluZba obavlja op6e, pravne i kadrovske poslove, radunovodstvene i
kniigovodstvene poslove, poslove iuvanja pedagoike dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava
udenika, roditelja i radnika, poslove tehnidkog odriavanja i rukovanja opremom i uredajima, poslove

5

Tijela zadruge su skup5tina i uprava zadruge.
SkupStinu dine svi dlanovi zadruge.
Upravu dine zadruZni odbor, predsjednik i tajnik zadruge.

- Clanove zadruinog odbora, voditelle sekcija i strudnog voditelja utenidke zadruge imenuje
Skolski odbor na prijedlog Uditeljskog vije6a i uz piethodnu ,uglrrrort uprave zadruge.

ZadruLni odbor donosi Pravila udeniike zadruge, kojim se uwrtluju statusni obiljeZja, naiin
obavljanja djelatnosti, unutarnje ustroistvo, ovlasti tijela zadruge i druga vaZna pitanja za rad uienidke
zadruge.

Pravila iz stavka 5. ovog dlanka powrduje Skolski odbor.



Clanak2T

IV. TIJETA SKOLE

1. SKOLSKI ODBOR

Clanak 29.

Skolom upravlja Skolski odbor

Skolski odbor:
f. imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za obrazovanie (u

daljnjem tekstu: MinistarJ;
2. razrie5u.je ravnatelja Skole;

3. donosi:
- Statut na priiedlog ravnatelja Skole i uz prethodnu suglasnost Zupanijske skup5tine;

- Poslovnik o radu kolegijalnih tiiela;
- Ku6ni red;
- Etiiki kodeks;
- odluku o osnivanju Skolskog sportskog dru5tva;
- Skolski kurikulum na prijediog Uditeljskog vije6a i ravnatelja Skole;

- godiinji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire njegovo izvrSavanje;

- hnrn.ari.i plan, polugodiSnji i g;diSnji obraiun, na prijedlog ravnatelia Skole;

- druge opie akte Skole na priiedlog ravnatelja;
4. odlutuie uz suglasnost Osnivada:

- o stjecanju, optere6ivanju ili otuclivaniu nekretnina;
- o stjecanju, optereiivanju ili otualivaniu pokretne imovine poiedinatna vrijednost od

30.000,00 do 80.000,00 kuna bez PDV-a;

- o ulaganjima, investiciiskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale

pokretne imovine pojedinaina vrijednost koja prelazi 80.000,00 kuna bez PDVa;

6

odrZavanja iisto6e objekata i okolisa te druge poslove u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i
godi5njim planom i programom rada Skole.

Unutarnji rad i Zivot Skole ureduje se Ku6nim redom Skote.

Ku6nim redom se ureduju:
- pravila i obveze ponaSanla u Skoli, unutarnjem ivanjskom prostoru,
- pravila medusobnih odnosa utenika,
- pravila meclusobnih odnosa udenika i radnika,
- radno vrijeme,
- pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja, diskriminaciie,

neprijateljswa i nasilla,
- nadin postupanja prema imovini.
Kuini red donosi Skolski odbor nakon provedene rasprave na Uditeljskom vijeiu, Vijeiu roditelja i

Vije6u uEenika.
U Skoli ie zabranjen svaki oblik promid2be i prodaje proizvoda koji nisu u skladu sa ciljevima

odgoja i obrazovanja' 
cranak 28.

Etidki kodeks neposrednih nosirelja odgojno obrazovnih djelatnosti u Skoli donosi Skolski odbor

nakon provedene rasprave na Uiiteljskom vije6u, Vijedu roditelia i Vijetu uienika.



- koriitenju financijskih sredstava ostvarenih iz vlastitih prihoda u vriiednosti od 30.000,00 kn
do 80.000,00 kn bez PDV -a;

- o davaniu u zakup objekata i prostora, ili mijenjanju namjene objekata i prostora;
- o dugorodnom zaduZivanju i davanju jamstva za kreditno zaduZivanje;
- o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja plaianja koiima wilednost prelazi

80.000,00 kuna bez PDV-a;
5. odluduje:

- o zahtjevima radnika za za5titu prava iz radnog odnosa;
- o upuiivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti na prijedlog ravnatelja;
- o ulaganjima, investicijskim radovima i nabavi opreme te nabavi osnovnih sredstava i ostale

pokretne imovine pojedinadna vrijednost koje je od 30.000,00 do 80.000,00 kuna bez pDVa;
- o optereiivanju ili otuclivanju pokretne imovine Skole vrijednost koje je od 30.000,00 do

80.000,00 kuna bez PDV-a;
- o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja pla6anja kojima vrijednost ne prelazi

80.000,00 kuna bez PDV-a;
- uporabi dobiti u skladu s odlukama Osnivada;
- u drugom stupnju o aktima koje Skola donosi na temelju javnih ovlasti ako zakonom,

podzakonskim aktom ili statutom nije odretleno drugo nadleZno tijelo;
6. predlaZe 0snivadu:

- promjenu dielatnosti;
- dono5enje drugih odluka u vezi s osnivadkim pravima;

7. razmatra:
- rezultate obrazovnog rada;
- prijedloge Vijeia roditelja;
- predstavke i prijedloge gradana u vezi s radom Skole;

B. daje:
- osnivadu i ravnatelju prijedloge i mi5ljenja o pitanjima vaZnim za rad i sigurnost u Skoli;
- ravnatelju Skole prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa u

5koli;
9. osniva:

- udenidku zadrugu;
- udeniike klubove i druitva;

10. powrduje:
- pravila uEenidke zadruge;

L1. imenuje:
- dlanove zadruZnog odbora, voditelje sekcija i strudnog voditelja uieniike zadruge na prijedlog

, Utiteljskog vijeia i uz prethodnu suglasnost uprave zadruge.
Skolski odbor donosi odluke i obavlja druge poslove utvralene zakonom i statutom.

Clanak 30.

Skolski odbor ima sedam tlanova od kojih jednog ilana bira i razrjesuje Radnidko vije6e, a ako
Radnidko vije6e nije utemeljeno, imenuju ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem, na
nadin propisan Zakonom o radu za izbor radniikog vijeda koje ima samo yednog ana, a ostaiih Sest
dlanova imenuje i razrjeiava:

- Ufiteljsko vijeie dva ilana iz reda uiitelja i strudnih suradnika,
- Vije6e roditelja jednog dlana iz reda roditelia koii nije radnik Skole,
- Osnivai tri ilana.
tlanovi Skolskog odbora imenuju se na-vrijeme od tetiri godine i mogu biti ponovno imenovani, a

mandat dlanova tede od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Clanak 31..
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Izbor osoba iz reda utitelja i struinih suradnika za ilanove Skolskog odbora obavlja se na sjednici
Uditeljskog vijeia tainim glasovanjem.

Sjednicu Uditeljskogvije6a saziva ravnatelj.
Za provodenje izbora Uditeljsko viieie imenuie izborno povjerenswo.
Izborno povjerenswo ima predsjednika i dva dlana.
dlanovi izbornog povjerenswa ne mogu se kandidirati za dlanove Skolskog odbora.

Izbori se odrZavaju najmanje 45 dana prije isteka mandata ilanova Skolskog odbora.

0 izborima izborno povjerenswo vodi zapisnik.

Clanak 32

Kandidate za dlanove Skolskog odbora iz reda uditelia i struinih suradnika mogu predlagati svi

nazodni dlanovi Uditeljskog vijeia.
Svaki uditelj i strudni suradnik moZe sam istaknuti svoiu kandidaturu.
Za dlanove Skolskog odbora obvezno se predlaZe naimanje dva kandidata.

Kandidatom se smatra svaki uaitelj i strudni suradnik koli je prihvatio kandidaturu ili koji je sam

istaknuo svoju kandidaturu.

dlanak 33

Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo popisuje kandidate za Skolski odbor.

Nakon zavrSetka kandidiran.ja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja izbornu

listu prema abecednom redu.

elanak 34.

Nakon utvrtlivanja izborne liste izborno povjerenswo izra<luje glasaike listi6e. Broj glasalkih

listiia mora biti iednak broju nazotnih biraCa.

Glasadki listii iz stavka 1. ovoga dlanka sadrii:
- naznaku da se izbor odnosi na kandidate za tlanove Skolskog odbora,

- broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor,
- ime i prezime kandidata.
lspred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broi.

elanak 35.

Glasovanje ie taino.
Glasovanje ie pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna veiina dlanova Utiteljskog

vijeda.
Glasovaniu moraju biti nazolni svi ilanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 36.

Kad bira. ude u prostoriju u kojoi se glasuje, predsjednik izbornog povierenswa upisuje birada u

biradki popis, daie mu glasadki listit i objainiava mu nadin glasovanja.

BiraE moie glasovati samo za kandidate upisane na glasadkom listiiu'
Birad glasuje tako da zaokruZi redni broi ispred prezimena naiviSe dva kandidata'

Glasadki listiii popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga dlanka smatraju se nevaZe6ima.

Clanak 37.

Nakon zavr5etka glasovania izborno povjerenswo prebrojava glasove s vaieiih listi6a i uWrcluie

rezultate glasovanja.
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Ako dva ili vi5e kandidata dobiju isti najvedi broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja,
sve dok jedan od kandidata ne dobije veii broj glasova.

Uditeljsko vi.ieie moZe odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima da je ti.jekom izbora bilo
povreda postupka ili propusta izbornog povierenstva.

U sludaju iz stavka 3. glasovanje ili cijeli postupak izbora se ponavlja, ovisno o utvrclenim
nepravilnostima.

Nakon prihvadanja rezultata glasovanja Ufiteljsko vije6e imenuje za ilanove Skolskog odbora dva
kandidata iz reda uditelja i strudnih suradnika koji su dobili najvefi broj glasova.

flanak 38.

-_ Za predsiednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti izabran svaki ilan Skolskog
odbora prema osobnoj ili prihvaienoj kandidaturi.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na ietiri godine.

Obavijest o imenovanim dlanovima Skolskog odbora iz reda uiitelja i struinih suradnika
radnicima Skole dostavlla se putem oglasne plode, te se ista dostavlja osnivadu u roku od 3 dana.

CIanak 39.

Jednog dlana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole, imenuje Vijeie roditelja.
Kandidata za tlana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazodni n, il"dni.i

Vije6a roditelja.
Svaki roditelj moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.
Kandidatom se smatra svaki roditeli koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju

kandidaturu.
o izboru Elana Skolskog odbora Vije6e roditelja odluiuje javnim glasovanjem.
U sludaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ie i" ponouiti zata dvakandidata,

. Za tlana Skolskog odbora iz reda Vijeia roditelji imenuje se kandidat koji je izabran ve6inom
glasova nazoinih dlanova Vije6a roditelja.

Obavijest o imenovanom dlanu Skolskog odbora iz reda roditelja radnicima Skole dostavlja se
putem oglasne ploEe, te se ista dostavlja osnivadu u roku od 3 dana.

Clanak 40.

Skolski odbor se moZe konstituirati ako je imenovana veiina tlanova Skolskog odbora.
Konstituirajudu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatelj najkasnije u roku Jd 15 dana nakon 5to

je imenovana vedina dlanova Skolskog odbora.
Najstariii Elan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajuie sjednice do izbora predsjednika.

elanak 41.

Dnevni red konstituirajuie sjednice obvezno sadrii:
- izvje36e predsjedavatelja sjednice o imenovanim ilanovima skolskog odbora,
- verificiranje mandata imenovanih dlanova Skolskog odbora,
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

ehnak42.

Verifikaciju mandata imenovanih ilanova Skolskog odbora obavlja predsjedavatelj sjednice
provjerom identiteta pojedinog ilana s podacima iz akta o imenovanju.

dlanak 43.
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O kandidatima za predsjednika i zamjenika predslednika Skolskog odbora dlanovi Skolskog

odbora glasuju javno dizanjem ruke.
Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice predaje predsjedniku dalje

voclenje sjednice Skolskog odbora.
0 konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti Osnivada najkasnije u roku do tri

dana od dana konstituiranja.

Clanak 44

Skolski odbor radi na slednicama.
Sjednice 5kolskog odbora odriavaju se prema potrebi.
Sjednice Skolskog odbora odrZavaiu se u sjediStu 5kole.

S;ednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sludaju njegove sprijeienosti
njegov zamienik.

Prijedlog za sazivanje moZe dati svaki dlan Skolskog odbora.
Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to ffaii l/3

dlanova Skolskog odbora ili ravnateli.
Ako predslednik Skolskog odbora, u sludaju iz stavka 3.ovog 

-tlanka 
ne sazove sjednicu, a radi se o

potrebi hitnog odludivanja tJ zakonitosti rada Skole, siednicu Skolskog odbora ovlaSten ie sazvati

ravnatelj.

elanak 46.

Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavlja.ju u pisanom obliku s prijedlogom dnevnog reda i

materijalima za sjednicu, naikasnije 3 dana prije odriavania sjednice. 
-

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima siednica Skolskog odbora moZe se sazvati

i odriati usmeno, telefonskim ili elektronskim putem.
pozivi se dostavljaju svim ilanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skote te po potrebi

izvjestiteljima o poiedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama koje se u svezi s

dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

fedan primjerak poziva i priiedlogom dnevnog reda za siednicu, stavlja se na oglasnu plodu Skole

u roku odredenom u stavku 1. ovog dlanka.

U slutaiu odrZavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim ilanovima

na njihovu mail adresu, uz dnevni red odretlu.je se podetak i zavrsetak elektronske sjednice, a u tom se

vremenu tlanovi Skolskog odbora ofituiu elektronskim putem.

Nakon zavr5etka elektronske sjednice sastavl.ia se zapisnik u dijem su privitku sva pristigla

oiitovanja.

Clanak 47.

O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.

Siednica se moze tonski snimati.
Zapisnik vodi rajnik Skole ili osoba koju odredi predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s

Clanak 48

ravnateljem.

flanak 45.
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Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja, pripremanje
prijedloga akata i druge poslove.

elanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi
odredena zadafa.

Skolski odbor moZe u svako doba opozvati povierenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog
ilana.

Clanak 49.

Za dlanove povierenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu prethodnu
suglasnost ako rad u povjerenswu nije radnikova ugovorna radna obveza.

Iznimno kada je propisano da odretleno povierenstvo ili radna skupina mora imati sastav ko;i se
ne moZe osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaie poirebno, Skolski odbor moZe za
dlanove povjerenstva ili radne skupine imenovati iosobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.

elanak 50.

- Skolski odbor odluduje javnim glasovanjem, osim kada je statutom ili Poslovnikom o radu
Skolskog odbora odrealeno da se o pojedinom pitanlu glasuje tajno.

dlanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja5njava ju za ili protiv prijedloga.
elanovi glasuju tajno tako da na glasadkom listidu zaokruie redni broj'isfred Jsobe ili prijedloga

za koji glasuju.

Clanak 51.

Skolski odbor odluduje ve6inom glasova ukupnog broja anova.
Rezultate glasovanja utvrtluje predsjedavatelj sjednice.
Na temeliu rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni prijedlog usvojen

ili odbijen.
Odluke Skolskog odbora potpisuje predsjedavajuii.

Clanak 52.

Natin tainog glasovanja, sazivanje i votlenje sjednice Skolskog odbora i druga pitanja pobliZe se
ureduju Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

elanak 53.

CIan Skolskog odbora bit ie razrijeSen flanstva u Skolskom odboru i prije isteka mandata:
- kada to sam zatraZi,
- kada Skolski odbor utvrdi da ilan ne ispunjava obveze utvrtlene zakonom, aktom o osnivanju ili

ovim statutom,
- kada to zatraZi prosvjetni inspektor,
- kada dlan imenovan od Utiteljskog vijeia bude pravomodno osuden ili kada protiv njega bude

pokrenut kazneni postupak zbog osnovane sumnje o podinjenju kaznenog djela iz dlanka 106.
Zakona,

- ako pona5anjem povrijedi ugled iobvezu koju obnaSa,
- bez opravdan og razloga ne prisuswuje na tri uzastopne sjednice,
- ako mu kao uditelju ili struinom suradniku prestane radni odnos,
- ako djetetu ilana imenovanog od Vijeia roditelja prestane status redovnog udenika 5kole.
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Mandat dlanu Skolskog odbora iz reda roditelja prestaie najkasniie u roku od 60 dana od dana

kada je prestalo Skolovanje udenika u Skoli.

elanak 54.

Razrjeienje tlana Skolskog odbora pokrede Skolski odbor, prosvjetni inspektor ili tijeto koie ga je

imenovalo za tlana Skolskog odbora.
Razrjelenje ilana Skotskog odbora iz redova uditelja istrudnih suradnika i razrielenje tlana

Skolskog odbora iz reda roditelja Uiitellsko vije6e, odnosno Vi.ieie roditelia uwr(luju po istom postupku

kao i imenovanie kandidata za dlanove Skolskog odbora.

elanak 55.

Skolski odbor moie biti raspuiten i prije isteka mandata ako ne obavlja poslove iz svojeg

djelokruga u skladu sa Zakonom, aktom o osnivanju ili ovim statutom, ili ako te poslove obavlja na

naiin koii ne omogu6uje redovito poslovanje iobavljanje dielatnosti Skole'

Odluku o raspuitanju Skolskog odbora donosi nadleino upravno tiielo Zupanije.

Odlukom o rispuitanju imenule se Povjerenstvo koje privremeno zamjeniuie Skolski odbor.

2. RAVNATELJ

Clanak 56

Skola ima ravnatelja.
Ravnatelj ie poslovodni i strudni voditelj Skole.

Ravnatelj 1e odgovoran za zakonitost rada i strufni rad Skole

Clanak 57.

Ravnatelj Skole obavlja sljedeie poslove:
- organizira i vodi rad i poslovanje Skole;

- predstavlja izastupa Skolu;
- poduzima sve pravne radnje u ime i za raiun Skole;

- iastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima;

- predlaZe Skolskom odboru godiSnii plan iprogram rada;

- predlaZe Skolskom odboru statut i druge opte akte;

- predlaie Skolskom odboru financiiski plan te polugodi5nii i godi5nii obradun;

- odludrj" o zasnivaniu i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a

samosialno u sluialu kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti

osobu na vrijeme do 60 dana;
- provodi odluke strudnih tiiela i Skolskog odbora;
- iosjeduje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad uiitelja i strufnih

suradnika te osigurava njihovo strudno osposobliavanje i usavrSavanje;

- planira rad, saziva i vodi sjednice Uditeljskog vijeda;
- imenuie razrednike i voditelje smlena
- imenuje povjerenstva sukladno Zakonu;
- poduzimi mjere propisane zakonom zbog neizvriavanja poslova ili zbog neispunjavanja drugih

obveza iz radnog odnosa;
- brine se o sigurnosti te o pravima i interesima udenika i radnika Skole;

- poduzima mJere zaStite prava udenika i priiavljuje svako krienje tih prava nadleZnim tilelima;

- odgour.r r" sigurnost uaenika, ufitelia, strudnih suradnika i ostalih radnika;
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- suraduje s uaenicima iroditeljima;
- suraduje s Osnivadem, tijelima drZavne uprave, ustanovama i drugim tijelima;
- nadzire pravodobno itotno unoienje podataka u elektronsku maticu;
- odluduje o pedagoikim mjerama za koje le ovlaiten;
- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optere6ivanju ili otudivanju pokretne imovine te

o investicijskim radovima do 30.000,00 kuna bez pDV-a, a preko 30.000,00 kuna bez pDV-a
prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti 0snivata;

- izdaje uditeljima i strudnim suradnicima odluku o tjednom i godi5njem zaduZenju;
- sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odludivanja;
- saziva konstituirajuiu sjednicu Skolskog odbora i Vijeia roditelja;
- predlaZe Skolskom odboru donoienje odluke o upuiivanju na ovlaitenu prosudbu radne

sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je psihofizidko zdravlje naruieno
u mjeri koja umanjuje njegovu radnu sposobnost;

- upuiuje radnike na redovite lijedniike preglede;
- izvjeS6uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strutnog nadzora;
- izvjeS6uje nadleZno upravno tijelo Zupanije o nemogu6nosti konstituiranja Skolskog odbora;
- obavlja druge poslove uwrdene propisima iop6im aktima Skole te poslove za koje izriiekom

propisima ili op6im aktima nisu ovla5tena druga tijela Skole.

Clanak 58.

Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu
obavljanje poslova vainih za djelatnost Skole.

nacrta pojedinih akata ili

ilanak 59.

Clanak 61.

Ravnatelj Skole mora ispunjavati nuZne sljede6e uvjete:
- zavr5en studij odgova-rajude vrste za rad na radnom mjestu ufitelja, nastavnika ili

strudnog suradnika u Skoli, a koji moZe biti: sveudilisni diplomski studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveutili5ni studij ili specijalistiiki diplomski strudni studij,
odnosno zavrien strudni tetverogodiSnji studij za uditelje kojim se stjede 240 ECTS
bodova, te poloZen drZavni struini ispit za uditelja, nastavnika, struinog suradnika osim
iz tl. 157. sr.l.. i 2. Zakona.

- uvjete propisane dlankom 106. Zakona,
- najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu

obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od dega najmanje 5
godine na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Iznimno, ravnatelj moZe biti osoba ko.ja ne ispunjava uvjete iz stavka l-. podstavka L. ovoga
ilanka ako u trenutku prijave na natieaaj za ravnatelja obavlja duZnost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uviete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu
(Narodne novine 59/90., 26/93.,27 /93.,29 /94.,7 /96., 59 /01,.,11,4/0t. i 76/OS.).

dlanak 60.

l3

Dodatne kompetencije kandidata za ravnatelja koje se vrednuju su:
- poznavanje stranog jezika,
- osnovne digitalne vjeStine,
- iskustvo rada na projektima.

Propisane dodatne kompetencije kandidat ne mora imati meclutim u postupku vrednovanja one 6e
biti dodatno vrednovane.



Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju se na sliede6i nadin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa, odnosno svjedodibom, potvrdom ili
drugom javnom ispravom o pohaalanju obrazovanja i edukacije stranih jezika te stedenom stupnju
prema Zajednidkom europskom referentnom okviru za jezlke, javnom ispravom o izvr5enom
testiraniu znania stranog jezika od ovlaitene ustanove, odnosno osobnom izjavom kandidata u

Zivotopisu.
2. Osnovne digitalne vje5tine dokazuju se potvrdom, uvieren.iem, certifikatom, svjedodZbom ili
drugom javnom ispravom o zavr5enoi edukaciji stjecania digitalnih vjeStina, odnosno osobnom

izjavom kandidata u Zivotopisu.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se powrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o sudlelovanju

u provedbi pojedinih projekata odnosno osobnom iziavom kandidata u iivotopisu.

Svi dokazi iz stavka 1. totaka 1..,2.i3. ovog dlanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

elanak 62.

Dodatne kompetencije iz dlanka 61. ovog statuta u skladu s dostavljenim dokazima kandidata koji su

se prijavili na natjeiaj , Skolski odbor vrednuje na sliede6i naiin:

-poznavanje stranog iezika: 0 bodova ukoliko nije dostavlien dokaz iz dlanka 61.. stavak 1.. totka 1.

l bod ukoliko je priloZen dokaz iz dlanka 61.. stavak 1. toika 1.

-osnovne digitalne vjeitine: 0 bodova ukoliko nije dostavljen dokaz iz dlanka 61. stavak 1' toEka 2.

1 bod ukoliko je priloZen dokaz iz dlanka 61. stavak 1. todka 2.

-iskustvo rada na projektima: 0 bodova ukoliko niie dostavljen dokaz iz dlanka 61.. stavak 1. toika 3'

1 bod ukoliko je priloZen d,okaz iz dlanka 61.. stavak 1. totka 3'

Skolski odbor uwrtluie rang-listu kandidata prema ukupnom broju osWarenih bodova za dodatne

kompetencije.

elanak 63.

Ravnatelj se imenuie na 5 godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Ravnatelja imenule Skolski odbor, odlukom o imenovanju, koia stupa na snagu nakon dobivene

suglasnosti Ministra.
Smatra se da je Ministar dao suglasnost za imenovanje ravnatelja, ako ne uskrati suglasnost u

roku od 15 dana od dana dostave zahtieva za suglasno56u.

Clanak 64.

Ravnatetj se imenuje na temelju javnog natjetaja, koli raspisule Skolski odbor. Natjedai se

objavljuje u,,l.iarodnim novinama" i mreinim stranicama Skolske ustanove na naiin da bude dostupan

svim zainteresiranim kandidatima na podrutju Republike Hrvatske.

Natjedaj se raspisuje najkasnije 50 dana prije isteka mandata.

U natietaiu za imenovanje ravnatelja objavlju.lu se uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme

za koje se imenule, rok do kojeg se primaju prijave na natjefaj i rok u koiem te prijavljeni kandidati biti

izvijeSteni o izboru.
Uz priiavu na natjefai kandidat je uz potrebnu dokumentaciiu duZan dostaviti program rada za

mandatno razdoblje.
Natjedaj traje 15 dana, osim ako Skolski odbor ne odluii da natjedai traje B dana.

Skoiski-odbor je duZan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave, obaviiestiti

svakog pri.javljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjeiajni
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Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelia 5kole, ponude je potrebno urudZbirati neotvorene,
a predsjednik Skolskog odbora ih owara na sjednici Skolskog odbora. 

-

Ponude se otvaraiu i razmatraju abecednim redom te je za svaku otvorenu ponudu potrebno
utvrditi:

- da je dostavljena u propisanom roku
- da je dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjetaju
- da kandidat ispunjava nuZne uvjete za ravnatelja
- da je kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencilama

Clanak 66.

Nakon utvrtlivanja ukupnog rezultata oswarenog na vrednovanju, Skolski odbor na sjednici
utvrcluje listu dva najbolje rangirana kandidata.

Preds.iednik Skolskog odbora duZan je utvrdenu Iistu kandidata za rzbor ravnatelja iz stavka 1.
ovog ilanka dostaviti Uditeljskom vijeiu, Vijedu roditelja, zboru radnika i Skolskom odboru radi
donoienja stajaliSta o kandidatima. Ako dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na listi, istima
se dostavlja lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji oswaruju jednak broj boiova.

Iznimno, kada je jedan ili vi5e kandidata koji su ostvarili jednak broj bodova osoba koja ostvaruje
prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upu6uje se lista u kojoj ie
navode samo osob-a/osobe koje ostvaruju prednost pri zaposlfavanju prema posebnom propisu.

Predsjednik Skolskog odbora du.Zan je utvrtlenu listu kandidata za izbor ravnatelja iz stavka 1.
ovog dlanka objaviti na oglasnoj ploii Skole.

Sjednicu Udite-ljskog vijeia i sjednicu zbora radnika saziva ravnatelj, sjednicu Skolskog odbora
saziva predsjednik Skolskog odbora, a sjednicu Vijeda roditelja saziva preds;einik Vijeia roditel;a.

Sjednica Uiiteljskog vijeia, Vijeia roditelja, zbora radnika te SkoLskog odbora saziva se u roku od
8 dana od dana dostave utvralene liste kandidata za izbor ravnatelja s preslikama ponuda kandidata.
.. Predsjednik Skolskog odbora/zamjenik odnosno predsjednik Vije6a roditelja duZni su upoznati
ilanove Utiteljskog vije6a, zbora radnika, Skolskog odbora i ilanove Vileia roditella s ponudama
kandidata za ravnatelia.

Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama Uditeliskoe viie6a.
Viieda roditelia, zbora radnika i Skolskom odboru.

Kandidat ima maksimalno 20 minuta za predstavlianje programa rada za mandatno razdoblie na
siednici poiedinos koleeiialnog tiiela.

0baviiest o vremenu i miestu odrZavania siednice Uiiteliskog vije6a, Viie6a roditelia, zbora
radnika i Skolskog odbora kandidatima se dostavlia na adresu stanovania naznadenu u priiavi.

Kandidat Dredstavlia Drog-ram rada za mandatno razdoblie na siednicama ufli.ii.f.og ,ii"tr.
vijeia roditelia, zbora radnika i Skolskog odbora bez nazodnosti drugih kandidata.

Stajali5ta Utiteliskog vije6a, Vijeia roditelja, i zbora radnika donose s" na sjednicama tih tijela
lajnim glasovanjem o demu se pisani zakljudak u roku tri dana od odrLavanji sjednica dostavlja
Skolskom odboru.

Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovidna veiina dlanova
Uditeljskog vijeta,Vljeta roditelja, i zbora radnika.

l5

materijal ida u roku od L5 dana od dana primitka obavijesti moZe zahtijevati sudsku za5titu od
nadleZnog suda.

Osoba kojaie podnijela prijavu na natjedaj moZe pobijati tuZbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjeiaju.

O tuZbi odluduje nadleZni sud,

Clanak 65.



Clanak 67.

Na sjednici Uditeljskog vijeia, Vi;'eia roditelja i zboru radnika biraju se izborna povjerenswa

koia 6e voditi postupak glasovanja i zapisnike o izborima.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ilana.
elanom iibornog povlerensWa ne moZe biti osoba koja.le kandidat za ravnatelja Skole.

Izborno povierenswo abecednim redom uwraluje izbornu listu kandidata za ravnatelja koji
udovoljavaju uvjetima natiedaia i koji su dostavili ponude u roku.

Kandidati na glasadkim listi6ima navode se abecednim redom te se glasadki listiii ovjeravaiu
peiatom lkote, a broj glasadkih listi6a mora biti iednak broju tlanova nazoEnih na sjednici na kojoj se

provodi glasovan.le.
Svaki dlan nazodan na sjednici Utiteljskog vije6a, Vije6a roditetja i zboru radnika glasuje na

nadin da na glasaikom listiiu zaokruZi redni broj ispred prezimena kandidata za koleg glasuje.

Svaki druktiji nadin glasovanja smatra se nevaie6im glasadkim listi6em.

Clanak 68.

Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZeiih glasatkih Iisti6a

i sastavlia listu kandidata za ravnatelia Skole prema broju dobivenih glasova.

U slutaju da dva ili vise kandidata za ravnatelja Skole dobilu isti broj glasova, glasovanje se

ponavlja izmedu svih kandidata dok ne bude izabran kandidat s na.iveiim brojem glasova.

Glasovanje se moZe ponoviti i u slutaju ako Uiiteljsko vije6e, Vijede roditelja ili zbor radnika

raspolaiu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utiecali na rezultate glasovanja.

Na temelju utvrtlenih rezultata glasovanja donose se zakljutci iz tlanka 66. st.12'

Clanak 69.

Na temelju dostavlienih zakljuiaka Skolski odbor lavnim glasovanjem donosi odluku o

imenovaniu ravnatelia za kojeg ie zatraliti prethodnu suglasnost ministra.

0dlukom o imenovan.ju ravnatelja Skolski odbor uwrtluje vrijeme stupania ravnatelia na rad te

druga pitanla u svezi s njegovim pravima i obvezama.

S imenovanim ravnatel.jem Skolski odbor sklapa ugovor o radu na rok od pet godina u punom

radnom vremenu.
Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateliem 5kole, a koja u Skoli ima sklopljen ugovor o radu

na neodretleno vrijeme za radno mjesto uiitelja ili strudnog suradnika, taj ugovor o radu mirovati Ce

do prestanka mandata, na najdulje vrijeme dva uzastopna mandata.

osoba iz stavka 3. ovog tlanka ima pravo povratka na rad na poslove na koiima je prethodno

radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom

ioj prestaie radni odnos' 
elanak 70.

U postupku izbora i imenovanja ravnatelia dlanovi Skolskog odbora iz redova Ufiteliskog vije6a i

Viie6a ioditeiia na siednici su obvezni zastupati i iznositi stajaliSta tiiela koje ih je imenovalo ili
izibralo u St<otst i od'bor. flan Skolskog odbora kojeg bira radnidko vijede ili ako radnidko vije6e niie

utemeljeno koieg biraju radnici neposrednim i tajnim glasovaniem, na nadin propisan Zakonom o radu

za izbor.adnidlog ui1.6, ko;. ima samo iednog ilana, na sjednici je obvezan zastupati i iznositi

staialiSta zbora radnika.

elanak 71.

Skolski odbor duZan je u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoienle prijava obavijestiti

svakog prijavljenog kandidata o izboru i imenovanju ravnatelja idati mu pouku o niegovu pravu da

pregtela nat,efaini materiial i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moie zahtijevati

sudsku zaititu kod nadleZnog suda.

l6



Osoba koja je podnijela prijavu na natjetaj moZe pobijati tuZbom odluku o imenovan.ju zbog bitne
povrede postupka ili zbog toga sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjedaju.
TuZba se podnosi op6inskom sudu mjesno nadlelnom sudu prema siediStu Skole.

ehnak72.

Ako se na raspisani natjedai nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran
natjeiaj 6e se ponovitl.

Do imenovanja ravnatelja Skole na temelju ponovljenog natjetaja imenovat ie se vrsitelj duZnosti
ravnatelja, ali najduZe do godinu dana.

Za vrSitelja duinosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvlete za uditelja
odnosno srufnog suradnika.

Ako se u natjeiajnom postupku ne imenuje ravnatelj zbog uskrate prethodne suglasnosti Ministra,
osoba kojoj je suglasnost uskraiena ne moZe biti imenovana za vrSitelja duZnosti ravnatelja.
Vrsiteli duznosti ima sva prava i obveze ravnatelia.

elanak 73.

Ravnatel.l je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i Osnivaiu.

Clanak 74.

Clanak 75.

Ravnatelja razrjeSava Skolski odbor.
Skolski odbor duZan je razrijeSiti ravnatelja:

- u slutajevima propisanim dlankom 44. Zakona o ustanovama,
- kada krii ugovorne obveze,
- kada zanemaruje obveze poslovodnog i strudnog voditelja Skole.

Skolski odbor moZe razriieiiti ravnatelja i na priledlog proivjetnog inspektora koji o prijedlogu za
razrjeSenje izvjeS6uje Ministra.

Ukoliko Skolski odbor ne razrijeii ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od 15
dana od dana dostave prijedloga, a Ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ravnatelja ie razrijesiti
Ministar.

elanak 76.

Protiv odluke o razrje5enju ravnatelj koji je razrijeien ima pravo tuZbom tra/iti sudsku za5titu
prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak ida ie ta povreda mogla bitno utjecati na
odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeienje propisani zakonom i ovim statutom.

Tuiba se podnosi nadleZnom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o razrjesenju.

elanak 77.
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Ako ravnatelj zakljuii da je op6i ili pojedinadni akt kolegijalnog tijela, osim pojedinatnih akata tija
se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim
aktom, upozorit ie na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i poslije upozorenja ovla5teno tijelo ne
promileni prijeporni akt, odnosno stavi akt izvan snage, ravnatelj ie predloZiti tijelu koje obavlja
nadzor nad zakonitosti rada i opiih akata Skole da takav akt obustavi od izvrienja.

Do dono5enja akta nadzornog tijela kojim se rjeiava o prijedlogu obustave izvr5enja opieg ili
po.jedinadnog akta, tijelo diji se akt preispituie, ne smije izvr5iti odredbe toga akta.



U sluCaiu razrjeSenja ravnatelia Skole St<olski odbor imenovat 6e vriitelja duZnosti ravnatelja iz
redova uiitelja i strulnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja w5itelja duZnosti raspisat

ie natjefaj za izbor ravnatelja.

elanak 78.

Osim u sludajevima iz dlanka 72. i tlanka77. ovog statuta, Skolski odbor imenuje vriitelja duinosti
ravnatelja i u drugim sluda.ievima kad Skola nema ravnatelja.

Clanak 79.

Ravnatelja Skole u sluiaju privremene sprijedenosti u obavljanju ravnateliskih poslova zamienjuje

osoba iz reda dlanova Uditeljskog vi.le6a koju za to odredi Skolski odbor na prijedlog ravnatelia,

odnosno, u sludaju spri.ietenosti ravnatelja, na prijedlog Skolskog odbora, u roku tri dana od podetka

sprijeienosti ravnatelia Skole.

Skolski odbor 6e za osobu koia zamjenjuje ravnatelia odrediti alana Ufiteliskog viie6a koji niie dlan

Skolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.
gsoba koja zamjenjuie ravnatelia ima prava i duZnost obavljati one poslove ravnatelja diie se

izvrlenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.
skolski odbor moze u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamjenjuje ravnatelja.

6dluka o imenovanju zamjenika ili vr5itelia duZnosti ravnatelia objavljuje se na oglasnoj ploti

Skole u roku od 3 dana od dana donolenja, te se o istom izv.je5duje 0snivad u roku od 5 dana od dana

donolenja Odluke.

3. STRUCNATIJETA

Clanak 80.

Struina tijela Skole su'
- Uditeljsko vijete
- Razredno vije6e.

Ctanak 81.

Uiiteljsko vijede iine uiitelji, strudni suradnici i ravnatelj Skole'

Uditeljsko vijeie:
-- obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i_ programa, potrebama i

interesima uienika te promicanjem struino-pedagolkog rada 5kole,

- na prijedlog ravnatelja ustrojava razredne odiele i obrazovne skupine,

- predliZe Skolskom odboru Skolski kurikulum po pribavljenom miSlienju Vijeia roditelja,

- predlaie imenovanie razrednika i voditelja smlena,

- utvrduje trajanie dopunskog rada po nastavnim predmetima,

- predlaie strufno usavriavanje uditelja i struinih suradnika,

- iudjeluie u dogovoru s ravnateljem u osnivanju strudnih aktiva i imenovanju njihovih

voditelia,
- odrerlule ilanove povjerenswa za polaganje ispita iz nastavnog predmeta iz koleg

uienik nije zadovoljan zakliutenom ocjenom,
- odreduje termine odrZavanja popravnih ispita te ih objavljuje na mreinim stranicama i

oglasnoj plodi Skole,
- donosi konadnu odluku o ocjeni iz vladan.ia utenika,

- donosi odluku o promjeni upisanog programa na zahtjev uienika, odnosno roditelja,

l8



Uiiteljsko vijeie i Razredno vijeie rade na sjednicama.
Sjednice Uditeljskog vije6a planiraju se godiSnjim planom i programom rada Skole, a saziva ih

ravnatelj u skladu s planom i potrebom.
Sjednice Razrednog vije6a planiraju se godisnjim planom i programom rada Skole, a saziva ih

razrednik svakog razrednog odjela, u skladu s planom ipotrebom odrzavanja sjednice.

Razredno vijede iine uditelji koji izvode nastavu u razrednom odlelu.
Razredno vije6e:

- skrbi o odgoju i obrazovanju udenika u razrednom odjelu,
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa,
- uwraluje raspored Skolskih i doma6ih zadaia,
- odluduje o upudivanju uienika na predmetni ili razredni ispig
- utvraluje ocjenu iz vladanja,
- u sludaju izbivanja ili sprijedenosti uditelja odnosno razrednika, utvrcluje zakljudnu

ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog uditelja ili strudnog suradnika kojeg odredi
ravnatelj,

- utvrduje op6i uspjeh udenika od petog do osmog razreda na prijedlog razrednika,
- predlaZe izlete razrednog odlela,
- suratluje s Vije6em uienika,
- suraduje s Vijeiem roditelja,
- suraduje s roditeljima iskrbnicima utenika,
- raspravlja o etitkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u

Skoli i Ku6nom redu prije nlihova donolenja,
- izride pedagolku mjeru za koju je ovla5ten,
- obavlja druge poslove odrealene propisima ioptim aktima Skole.

Clanak 83

elanak 8+.

Pisani poziv za sjednice uiiteljskog vije6a i Razrednog vije6a stavljaju se na oglasnu plotu.
Poziv za sjednicu obvezno sadrii miesto i vrijeme odriavanja sjednice i prijedlog dnevnog reda

flanak 85.

l9

- odluduje o prelasku udenika iz druge Skole na zahtjev utenika, odnosno roditelia,
- odluduje o priznavanju inozemnih Skolskih kvalifikacija radi nastavka obrazovanja,
- imenuje i razrje5uje dva ilana Skolskog odbora iz reda uditelja istrudnih suradnika,
- izriie pedagoSke mjere za koje je ovlaSteno,
- predlaze dlanove zadruznog odbora, voditelje sekcija i struanog voditelja uteniike

zadruge,
- na prijedlog nadleZnog lijetnika Skole - specijaliste Skolske medicine donosi odluku o

oslobadanju od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odredene aktivnosti ako
bi to sudjelovanje ltetilo zdravlju udenika,

- daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje organizacije rada i
djelatnosti te uvjetima za odvijanje odgojno - obrazovnog rada,

- donosi staialiste u postupku izbora i imenovanja ravnatelja,
- 

-raspravlja o etidkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli i Kuinom redu prije njihova donolenja,

- obavlja druge poslove uwrclene propisima i opdim aktima.

elanak 82.



Na sjednici ravnatelj odnosno razrednik provjerava je li sjednici nazodna potrebna ve6ina

Uiiteliskog odnosno razrednog vije6a, utvrduje izostanke tlanova i daje na prihvatanje predloieni
dnevni red.

Clanak B7

Za pravovaljano raspravljanje i odludivanje potrebno je da na siednici Uiiteliskog odnosno

Razrednog vije6a bude nazodna natpolovidna ve6ina od ukupnog broja tlanova.

CIanak BB.

elanovi glasaju javno, dizaniem ruku.
Uiiteljsko vije6e donosi staialiste u postupku izbora i imenovanja ravnatelia tajnim glasovanjem.

Uditeljsko vijeie i razredno vije6e odluEuie vetinom glasova nazodnih dlanova.

Clanak 89.

Zapisnik sa sjednice Uditeliskog vijeta vodi dlan kojeg na prijedlog ravnatelja odredi Uditeljsko

vijeie.

Clanak 90.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je strudni voditelj Razrednog odjela i razrednog

vijeda.
Razrednik:

- skrbi o redovitom pohailaniu nastave i izvrlavaniu drugih obveza udenika,

- skrbi o ostvarivanju godisnjeg plana i programa rada u svom razrednom odjelu,

- prati Zivot i rad udenika izvan Skole,

- ispunlava i potpisuie sviedodZbe i druge isprave svog razrednog odjela,

- piedlaZe rirredno- vijeiu utvrclivanje opdeg uspjeha udenika od petog do osmog

razreda,
- predlaZe razrednom vije6u ocjenu iz vladanja utenika,
- predlaze razrednom viieiu opii uspjeh udenika od prvog do dewrtog razreda,

- poziva na razgovor u Skolu roditelja koii ne skrbi o udenikovom redovitom izvrSavanju

Skolskih obveza,
- saziva sjednice Razrednog vije6a i predsjedava im,

- podnosi izvjel6e o .adu rirrednog vijeta uiiteljskom vijeiu i ravnatelju Skole,

- izvjei6uje udenike i njihove roditelie odnosno skrbnike o postignutim rezultatima

uienika razrednog od.iela u uienju i vladanju,
- izride pedagoSku mjeru za koju ie ovlaSten,

- priop6uje uieniku oPii usPieh,
- skrbi o redovitom ocleniivanju udenika iz nastavnih predmeta,

- pomaZe utenicima u rjelavanju ikolskih i drugih problema,

- obavlja druge potrebne poslove za razredni odiel.

Clanak 91.
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Sjednici Uiiteljskog vije6a predsiedava ravnatelj Skole.
Siednici Razrednih vije6a predsjedava razrednik razrednog odjela.

Clanak 86.



Naiin rada i odludivanja Uditeljskog i Razrednog vije6a pobliie se uretluje Poslovnikom o radu
kolegijalnih tijela.

V. RADNICI

Clanak 92.

Radnici Skole osobe su koje u Skolskoj ustanovi imaju zasnovan radni odnos, a koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s utenicima, kao i druge osobe potrebne za rad Skole.

Odgolno-obrazovni rad u Skoli obavljaju uditelji razredne nastave, uditelji predmetne nastave i
struini suradnici.

Clanak 93

flanak 94.

Ravnatelj Skole moZe, uz suglasnost Skolskog odbora, omogutiti radniku Skole obavljanje poslova
na projektu Europske unije ili fondovima Europske unije ako su sredstva za plaiu osigurana iz
sredstava projekta ili fonda, uz pripadajuie doprinose poslodavca, ako je za vrijeme obavljanyi poslova
radnika na projektu moguie osigurati nesmetani nastavak radnog procesa u Skoli.

Iznimno, uz suglasnost Skolskog odbora, i Ravnatelj Skole moZe kao radnik Skole obavljati poslove
na projektu iz stavka 1. ovoga tlanka u dijelu radnog vremena ako su sredstva za pla6u osigurana iz
sredstava projekta ili fonda, uz pripadajuie doprinose poslodavca, ako je za vrijeme obavljanja
poslova Ravnatelja. Skole na projektu, moguie osigurati nesmetano obavljanje poslovodno i strutno
voclenje poslova u Skoli.

Za vrijeme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga dlanka radniku Skole iz stavka 1.
ovoga dlanka umanjit 6e se ukupne tjedne obveze u trajanju koje odgovara radnom vremenu na
poslovima na projektu, i to tako da se razmjerno umanjuju svi oblici rada.

Za vriieme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga tlanka Ravnatelj iz stavka Z. ovoga
tlanka samostalno ie odredivati svoje radno vrijeme tako da poslove na projektu iz stavka 1. obavlja
unutar svog redovitog radnog vremena.

Radniku Skole iz stavka 1. ovoga dlanka koji u Skoli radi u nepunom radnom vremenu na temelju
ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme, iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ilanka, za
vriieme obavljanja poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ilanka na njegov se zahtjev ukupne tjedne
obveze mogu uve6ati u trajanju koje odgovara radnom vremenu n, po.ioriru m p.oj"ktr. 

'

Radnik Skole iz stavka 1. ovoga dlanka ne moZe kod jedne ili vi5e Skolskih ustanova, odnosno
poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od detrdeset sati tjedno.

Radnik Skole iz stavka 3. ovoga dlanka za obavljan.je poslova na projektu iz stavka 1. ovoga ilanka
ostvaruje pravo na uveianje plaie u iznosu od 30 7o u odnosu na pladu koju bi ostvarivao obavljaju.i
poslove svog radnog mjesta, koje uveianje se obradunava i isplaiuje za radno vrijeme na poslovima na
projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na projektu.

Ravnatelj Skole iz stavka 2. ovoga ilanka za obavljanje poslova na pro;ektu iz stavka 1. ovoga
dlanka ostvaruje pravo na plaiu za uveiano trajanje ukupnih tjednih ;bveza, pri demu za radno
vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme u kojem obavl.ja poslove na projektu ostvaruje pravo na
uveian.ie pla6e u iznosu od 30 % u odnosu na plaiu koju bi ostvarivao obavljaju6i poslove svog radnog
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Uditelii i struini suradnici imaju pravo i duinost trajno se strufno osposobljavati i usavr5avati,
pratiti znansWena dostignuda i unaprerlivati pedagoSku praksu.

Osposobljavanje i usavriavanje iz stavka 1. ovoga dlanka sastavni je dio radnih obveza uiitelja i
struinih suradnika.



mjesta, koje uveianje se obraaunava i ispladuje za radno vrijeme na poslovima na projektu za vriieme
u kojem obavlja poslove na proiektu.

0 obavljanju poslova na projektu iz stavka 1. ovoga dlanka Ravnatelj Skole i radnik Skole sklapaju
sporazum na odredeno vrijeme (sporazum, dodatak ugovora o radu, aneks ugovora o radu, izmjena
ugovora o radu isl.) kojim 6e na odredeno vrijeme, najduZe za vrijeme trajanja proiekta iz stavka 1.

ovoga ilanka, izmiieniti odredbe ugovora o radu na jedan od nadina kako je to uretleno stavcima 3., 5.,

5. i 7. ovoga ilanka.
Protekom vremena trajan.ia proiekta iz stavka 1. ovoga ilanka sporazum iz stavka 9. ovoga ilanka

prestaie te radnik Skole nastavlja radni odnos na temeliu ugovora o radu koji je radnik Skole imao
prije sklapanja sporazuma iz stavka 9. ovoga dlanka.

Za vriieme obavljanje poslova na proiektu iz stavka 1. ovoga dlanka Skola moZe zasnovati radni

odnos ugovorom na odredeno vrijeme s osobom koja ie zamjeniivati radnika Skole koji obavlja
poslove na projektu na njegovim redovitim poslovima.

Skola moie zasnovati radni odnos ugovorom na odrealeno vrijeme s osobom koja 6e kao radnik

Skole obavliati samo poslove na projektu iz stavka 1. ovoga tlanka, pri demu se njegova pla6a moie
ugovoriti ako su sredswa za pladu osigurana iz sredstava projekta ili fonda, maksimalno do najve6eg

propisanog koeficiienta za radno miesto savietnika u Skolskim ustanovama, uve6anog za 30 0/o'

Ravnatelj Skole iz stavka 2. ovoga dlanka ostvaruje pravo na uvetanie pla6e u iznosu od 30 % koje

uveianje se obratunava i ispladuje za radno vri.leme na poslovima na projektu za vri.leme u kojem

obavlja poslove na projektu, a najviSe u ukupnom trajan.,u od 30 % od tjednog radnog vremena, o

demu odlutule Skolski odbor koji sklapa s ravnateliem sporazum na odredeno vriieme o obavljanju
poslova na pro.jektu.

elanak 95.

Skola ima tajnika.
Poslove tajnika Skole moZe obavljati osoba koja je zavr5ila sveuiiliSni diplomski studij pravne

struke ili specijalistiiki diplomski struini studij iavne uprave, odnosno preddiplomski strudni studii

upravne stiuke ako se na natiedai ne javi osoba koja je zavrlila sveutili5ni diplomski studij pravne

struke ili specijalistidki diplomski struini studii iavne uprave.

Tainik Skole obavlja poslove koje propiSe Ministar pravilnikom

dlanak 96.

Zasnivanie i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu, podzakonskim

aktima i opeim aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu'

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Skole ko;ega ravnatelj za to pisano

opunomoii.

elanak 97'

Radni odnosi u Skoli ureduiu se Pravilnikom o radu

VI. UCENICI

elanak 98.

Status uienika stjede se upisom u Skolu.

Za utenika koji se ispisao iz Skole u matifnoi knjizi zakljuluje se posljednii razred koii je zavrsio.
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Clanak 99.

U prvi razred Skola upisuje djecu koja do 1. travnja tekuie godine imaju navrienih Sest godina
iivola.
Iznimno od stavka 1.. ovog dlanka u prvi razred moZe se upisati i dijete koje do 31. oZujka tekuie
godine nema navrienih Sest godina Zivota, na zahtiev roditetia i sukladno rjeien;u nadleZnog
upravnog tijela Zupanije.
Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi nadleZno upravno tijelo
Zupanije.
U prvi razred upisuju se uienici koji pripadaju upisnom podrudju Skole, a iznimno se moze
upisati u prvi razred Skole i udenike koji ne pripadaju upisnom podrudju ako to ne izaziva
pove6anje broja razrednih odjela utvrtlenih planom upisa u 5koli.

Clanak 100.

Psihofizidko stanie dieteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrdu.je srurno povjerenswo
Skole za urvrdivanje psihofiziikog stanja dieteta odnosno udenika.
Psihofizidko stanje djeteta odnosno udenika radi prijevremenog upisa, odgode ili privremenog
oslobaclanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobatlanja od vei zapodetog Skoiovanja i radi
utvrdivanja primjerenog Skolovanja utvrduje strudno povjerenswo nadleinog upravnog tijela
Zupanije.

Clanak 101

Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz matice rotlenih, domovnice za djecu koja su

!.rvilski drZavl.lani, isprava o prebivali5tu ili boraviStu roditelja odnosno skrbnika te podaci koje
Skoli dostavi nadleZno upravno tijelo.
Kod upisa u prvi razred povjerenswo iz dlanka 100, stavka L. ovoga statuta prikuplja podatke o
socijalnom i zdravstvenom poloZaju djeteta te obiljezjima njegove sredine, ko;i iu znatajni za
praienje razvoja udenika i popunjavanje evidencijskog lista udenika i druge pedagoike
dokumentacije.

Clanak 102.

Udenika stranca, azilanta ili hrvatskog driavljanina koji je prekinuo Skolovanje u inozemstvu i
koji Zeli nastaviti Skolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola 6e upisati u odgovarajuii razred nakon
utvrdivanja istovjetnosti svjedodZbe odnosno druge odgovaralufe inozemne obrazovne
kvalifikacije.
Postupak priznavanja inozemne obrazovne kvalifikacije pokre6e se na temelju pisanog zahtjeva
roditelja udenika.
Zahtjev za priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije mora sadrZavati:
- ispravu kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija u izvorniku,
- ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija,
- ispravu kojom se dokazuje zavrSeno razdoblje studija ili poloZeni ispiti,
- ispravu o drZavljanstvu, osim u sluiaju apatrida ili osoba bez drZavljanstva.
Rjeienje o nastavku Skolovanja donosi ravnatelj u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija iZakonom o opiem upravnom postupku.
Skota,e duZna pruZati posebnu pomo6 uienicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski
jezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednloj $koli.

elanak 1.03.
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lzostanak uEenika s nastave, u sludaju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:

- uditeli za izostanak tiiekom nastavnoga dana,

- razrednik za izostanak do tri (poledinaina ili uzastopna] radna dana,

- ravnateli za izostanak do sedam (uzastopnihJ radnih dana,

- uiitetjsko vi.ie6e za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana,

pravodobnim zaht.jevom roditelja za izostanak uienika s nastave prema stavku 1. ovoga ilanka

smatra se:

- usmeni ili pisani zahtjev uditelju najkasnije neposredno priie podetka nastave za izostanak

tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri pojedinadna ili uzastopna

radna dana naikasnije jedan dan priie izostanka,
.pisanizahtjevravnateliuzaizostanaknajkasnijetridanapriieizostanka,

- pisani zahtiev utiteljskom viietu najkasnije osam dana prije izostanka'

Roditelj moZe, viSe puta godisnje, opravdati izostanak svoga dieteta u tra.ianju do tri radna dana, a

za koje nije pravodobno podnesen zahgev zaodobrenjem sukladno stavcima 1. i 2. ovoga ilanka.

opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajaniu duljem od tri radna dana

uzastopno dokazuje se lijednidkom powrdom.

Izostanak udenika s nastave moZe se opravdati i odgovaraju6om potvrdom nadleine instituciie,

ustanove ili druge nadleZne fizitke ili pravne osobe (MinistarsWo unutarnjih poslova, sud, nadleZni

centar za socijalnu skrb, ustanova u koju ,e udenik ukljuten zbog pruZania pomoii ili diiagnostike,

Skola s umietnitkim programima, Skola stranih jezika, udenidki dom, sportski klub, kulturno-

umletnitko druSwo, 
^kaziliSte 

u koje je udenik ukljuten, specijalistiika ordinacija u kojoi je obavljen

pregled ili dilagnostiika pretraga i drugo), ukliuduju6i i e-potvrdu o narudZbi za pregled u

zdravswenoi ustanovi.

Udenik druge Skole ko.ia ostvaruie isti obrazovni program moZe prijedi i nastaviti obrazovanje u

Skoli na zahtjev roditelia ili skrbnika najkasniie do podetka drugog polugodista,

O zahtjevu odluduie Uiiteljsko vije6e, a odluka ne smije utjecati na kvalitetu odgojno-obrazovnog
procesa i treba biti u skladu s propisanim pedagoSkim standardima.
iJ sluiaju prelaska udenika u drugu 5kolu, Skola izdaie prijepis ocjena, a ispisuje uienika u roku

od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu udenika u drugu 5kolu.

elanak L04.

Udenik ima pravo:
- na obavijeStenost o svim pitanjima ko.la se odnose na njega,

- na savjet i pomo6 u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu,

- na uvaZanie niegova mi5lienja,
- na pomo6 drugih uienika Skole,
- na prituZbu koju moZe predati uditeljima, ravnatelju ili Skolskom odboru,

- sudjelovati u radu vijeda udenika te u izradi i provedbi kudnog reda,

- predlagati poboljian)e odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada'

Uienik ie obvezan:
- pohaclati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao

- pridrZavati se pravila kudnog reda,

- ispunjavati upute uditelia, strudnih su radnika i ravnatelja, a koje su u skladu s pravnim

propisima i kuinim redom,
- duvati udZbenike i druga obrazovna i nastavna sredswa.

elanak 1.05



Neopravdanim izostankom uienika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan
sukladno odredbama stavaka 1.,2,.3.,4. i5. ovoga dlanka.

Izostanak udenika s nastave prema stavcima 3.,4. i s. ovoga dlanka obvezno je opravdati
dostavljan.iem razredniku ispridnice roditelja, lijednidke potvrde ili odgovarajuie porvrde nadleZne
instituciie najkasnije u roku od pet dana od povratka udenika na nastavu.

Clanak 106.

Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr3ava druge Skolske obveze, razrednik 6e
zatraLiti od roditelja ili skrbnika objalnjenje o razlozima udenikovog neizvriavanja obveza.

O udenicima koji ne pohadaiu nastavu ili ju ne pohatlaju redovito, ravnaielj je duZan izvijestiti
nadleZno upravno tijelo Zupanije i nadleZan centar za socijalnu skrb.

elanak 107.

Uienik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
Temeljem praienja i ocjenjivanja zakljudnu ocjenu iz nastavnog predmeta uwrtluje uditelj,

odnosno nastavnik nastavnog predmeta.
Uspjeh udenika, zakljudna ocjena za svaki nastavni predmet kao i ocjena vladanja utvraluje se

javno u razrednom odjelu na kraju nastavne godine.

elanak i.08.

Na zavrSetku svakog razreda udeniku se izdaje razredna svjedodZba.
SvjedodZba osmog razreda je isprava o zavrietku osnovne ikole.

CIanak 109.

Udenih ili roditelj udenika koji niie zadovoljan zakljudenom ocienom iz pojedinog nasravnog
predmeta, ima pravo u roku od dva dana od zavrletka nastavne godine odnijeti zahtyev uiitellskori
vijeiu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.

elanak 110.

Povierenswo dine tri tlana koje odrecluje Uiiteljsko vijete.
Polaganje ispita provodi se u roku od dva dana od dana podnoienja zahtjeva.

flanak 111.

Ispit se sastoii od pisanog i usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.
Iz kojih 6e se predmeta polagati pisani i usmeni ispi! a iz kojih iamo usmeni

Ufiteljsko vijeie.

elanak 112.

ispit odreduje

Pisani dio ispita traje najdulje 90 minuta.
Usmeni dio ispita traie najdulje 30 minuta.

Clanak 113.
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Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrrluje povjerenstvo.
Pitania na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivada postavtiati svi dlanovi povierenswa.

Clanak 114.

Na kraju ispita povjerenswo uwriluje ocienu.
flanovi povjerenswa donose ocienu vetinom glasova'

Donesenu ocjenu predsiednik povierenswa duZan je udeniku neposredno priopiiti'
Ako je povjerenstvo uwrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povierenswa ie konadna

Ako pwjerenstvo utvrdi ocienu nedovolian, utenika se upuiu.ie na dopunski rad iz dlanka l'08'

stavka l.ovoga statuta.
ocjena povjerenstva ne moZe biti niZa od zakljutne ocjene protiv koje je podnesen zahtiev za

polaganje ispita pred povjerenstvom.

Clanak I 15.

0 tiieku ispita vodi se zaPisnik.
Zapisnik se vodi za svakoga uienika koji ie pristupio ispiru.

Zapisnik potpisuju svi 6lanovi povjerenswa.

elanak 116.

U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrZavania ispita, osobni podaci o udeniku, pitanja na pisanom

i usmenom dijelu ispita, ociene iz pisanog i usmenog dijela ispita i konaina ocjena.

Zapisniku se prilaZu i pisani radovi utenika.
Zapisnici o ispitima i pisani radovi uienika pohranjuju se u pismohrani Skole.

elanak 117.

Za udenika koji na kraiu nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz najvise dva nastavna

predmeta, Skola ie oiganiziraii pomo6 u uienju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski nastavni rad.

Dopunski nastavni rad je utenik duian pohadati.

traianje dopunskog nastavnog rada utvrcluje Uditelisko vijeie po nastavnim predmetima i ne

moZe biti kraie od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu'

Nastavnik koji je s uELnikom obavio dopunski nastavni rad, obvezan je udeniku zakliuEiti ocjenu.

Ako se udeniku od iewrtog do osmog razreda nakon dopunskog nastavnog rada ne zaklluii

prolazna ociena, uienik se upufuje na popravni ispit.

uiitelji obavljanju dopunski nastavni rad u okviru 40 satnog radnog tjedna.

elanak 1.18.

Udenik koii na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih predmeta,

upu6uje se na ponavlianie razreda.

Clanak 119.

popravni ispiti odrzavaju se kraiem 5kolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza teku6e godine.

Clanak 120.

Popravni ispit polaZe se pred ispitnim povjerenstvomkoje imenuje ravnatelj'

Na polaganje popravnih ispita primienjuju se tlanci od 110. do 116. ovoga statuta.
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Udenik koji opravdanih razloga nije mogao pohaclati nastavu i biti oci.ienjen
predmeta, upu6u.le se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoga dlanka smatraju se:
- bolest u duZem trajanju,
- izvriavanje obveza prema aktima ovla5tenih driavnih ti.jela,
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni razredno vije6e.

elanak 121.

Clanakl22.

dlanak 126.

iz jednog ili vi5e

o upu6ivanju udenika na predmetni ili razredni ispit odlutuje Razredno vije6e.
U odluci o upu6ivanju na polaganje predmetnog ili razrednog ispita utvrduje se raspored i rokovi

polaganja ispita.
Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastave ili kasnije ako je to prijeko potrebno.
Predmetni ispit polaZe se pred odgovarajuiim predmetnim uiiteljem.
Razredni ispit polaZe se pred svim odgovaraju6im predmetnim uiiteljima.
Udenik ne moZe polagati vi5e od 3 (triJ predmeta u jednom danu.

elanak 1.23.

Uieniku koji na razrednom ispitu poloZi 2/3 potrebnih ispita, ravnatelj moZe odobriti dodatni rok
za polaganje preostalih ispita.

Predmetni i razredni ispit udenik mora poloZiti najkasnije do poietka idude 5kolske godine.

elanak 124.

Udeniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga opravdanog razloga ne pristupi popravnom,
predmetnom ili razrednom ispitu, u propisnim rokovima ravnatelj trebi osiguiati polaganje ispita
nakon prestanka razloga sprijedenosti pristupanja ispitu.

uI. PEDAGOSKE MJERE

elanak 125.

Udenici koji se istidu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skoli i izvan nje
mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

Pohvale su:
pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.,
usmene pohvale,
priznanja u obliku medalja, prigodnih znadaka, pokala i sl.

Clanak L27

Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnidke slike, albumi, fotografije i sl.,- sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetniiko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.,
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- novfane nagrade.

elanak 12B.

Pohvale i nagrade mogu se dodieliivati pojedinatno, skupini, razredu i sl,

elanak 129.

pohvale i nagrade mogu predlagati udenici, ufitelji, strudni suradnici, tijela Skole te fizitke i
pravne osobe izvan Skole.

Clanak 130.

Usmenu pohvalu udeniku izride razrednik.
Pisanu pohvalu uteniku daje Razredno viie6e i Uaitel.isko vijete.
Nagrade uieniku dodieliuje Utitelisko vijeie.

Clanak 131.

Clanak 134.

Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispun.iavan.ia obveza i nasilnitkog ponaSania su:

- opomena,
- ukor,
- strogi ukor,
- preseljenje u drugu 5kolu.

Zbog izreiene pedagoSke mjere ne smije se uieniku izre6i udaljavanie s nastave, uskratiti mu

sudjelovanje na Skolskim manifestaciiama, odlazak na izlet ili ekskurziiu i sl.

elanak 135.

Pedagolke mjere izriiu se za teku6u Skolsku godinu, osim mjere preselienja u drugu Skolu koia

vrijedi do krala osnovno5kolskog obrazovania.

U slufaiu promiene ponaSanja utenika pedagoSka mjera moie se ukinuti'
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0 dodijeljenoj nagradi uieniku se izdale i pisana isprava.

0 pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidenciia.

dlanak 132.

Pisana pohvala i pisana isprava izdaje se na obrascu koji utvrduie uiitelisko vije6e.
pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu doniielo i ravnatelj, a pisanu

ispravu ravnateli.

dtanak 133.

pedagoike mjere izriiu se udenicima zbog povreda duZnosti, neispunjavanja obveza, nasilnilkog

ponaianja idrugiir neprimjerenih ponalanja udenika, a radi sprjedavania i otklanjanja negativnih

polava, nemarno! odnoia uienika piema odgoino-obrazovnom radu i udenju, krSenja unutarnieg reda,

nelulturnog i neprimjerenog pon;5anja, oltedivanja Skolske imovine i ponavljania krienja duinosti i

obveza.
PedagoSke miere ne mogu se izreii prema razrednom odielu ili obrazovnoi skupini.



elanak 136.

Pedago5ke mjere izriiu se uienicima prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i sredn.ioj Skoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoikih mjera.

VIII. VIJECE UCENIKA

Clanak 13 7.

U Skoli se osniva Vijeie uienika koje dine predstavnici svakog razrednog odjela.
Vije6e uienika:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vataim za udenike, njihov rad i
rezultate u obrazovanju,

- izvje56uje pravobranitelja za djecu o problemima udenika,
- predlaZe osnivanje udenidkih klubova iudruga,
- daje sugestije glede provedbe izleta iekskurzija,
- predlaZe mjere pobolj5anja uvjeta rada u Skoli,
- pomaZe udenicima u izvr5enju ikolskih iizvan5kolskih obveza,
- predlaZe ravnatelju, uditeljskom viledu i Skolskom odboru mjere za promicanje prava i

interesa udenika,

.- - raspravlja o etitkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli i Kuinom redu prije njihova donoienja,

- obavlja druge poslove odrealene ovim statutom i drugim op6im aktima.

Clanak 138.

Predstavnici razrednih odjela u Vije6u udenika su predsjednici razrednih odjela.
Uienici razrednog odjela na podetku nastavne godine iz svojih redova bira;u predsjednika i

zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekuiu Skolsku godinu.
Za predsiednika izamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su udenici koji su dobili

najve6i broj glasova nazodnih utenika.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.

elanak 139.

Preds.iednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel u Vijeiu udenika, Stiti i promiie interese
uEenika razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u
sluEaju njegove sprijedenosti ili izoinosti.

Konstituirajuiu sjednicu Vijeia udenika saziva ravnatelj. Ravnatel.j rukovodi radom
konstituirajude sjednice do izbora predsjednika Vijeda uienika.

clanovi vijeta udenika Skole izmetlu sebe biraju predsjednika vijeia udenika Skole.
Za predsjednika Vijeia uienika izabran je udenik koji je dobio na;veii broj glasova nazodnih

dlanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
0 izboru predsjednika Vijeia udenika Skole vodi se zapisnik.

elanak 140.
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ilanak 141.

Predstavnik Vijeia utenika sudjeluje u radu Skotskih tijela kada se odluduie o pravima i obvezama

uienika, bez prava odluiivania.
Skolski odbor, Razredno i Utitelisko vije6e mogu pozvati predstavnika Vijeia uienika na siednicu

na kojol raspravljaju o pravima i obvezama udenika.

IX. RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 142.

Radi 5to uspjeSniieg oswarivanja odgojno-obrazovne d.ielatnosti Skola suracluje s roditeliima
putem roditeliskih sastanaka i individualnih razgovora.

Skola ie izvje5iivati roditelje odnosno skrbnike i pisanim putem o uspiehu i vladaniu uienika

ukoliko se za to ukaZe potreba tijekom ikolske godine.

elanak 1.43.

Skola saziva op6e, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
Op6i i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
Roditeliski sastanci razrednog odjela sazivaju se tiiekom nastavne godine.

elanak 1.44.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su za udenikovo redovito pohadanje nastave.

Roditelji odnosno skrbnici su duZni obavijestiti Skolu o razlogu izostanka udenika na.ikasniie drugi

dan nakon izostanka, te su duZni opravdati izostanak udenika, osobno ili pisanim putem (ispridnicom

roditelja ili skrbnika odnosno lijeinikal naikasnije peti dan od dolaska udenika u skolu.

Clanak 145.

Roditelii odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koiu udenik udini za vrijeme

boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opdim propisima obveznog prava.

Clanak 146.

Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koie se odnose na

ostvarivanje nastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u

dogovoru sa Skolom.
U skladu s aktima Skolskog odbora iravnatelia i svojim interesima roditelii sudjeluju u osiguranju

sredstava koja se odnose na tro5kove:
- prehrane utenika,
- osiguranja udenika,
- popravka kniiga oSteienih za vrijeme posudbe,

- ikolskih izleta i ekskurziia,
- kino-Predstava,
- kazaliinihpredstava,
- priredaba i natiecanja.
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X. VIJECE RODITELJA

alanak 147

U Skoli se ustrojava Vijede roditelja radi ostvarivanja interesa udenika i povezivan.ja Skole sa
druSwenom sredinom

Viie6e roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja udenika svakog razrednog odjela.

elanak 148.

Roditelii udenika svakog razrednog odjela na podetku Skolske godine na roditeliskom sastanku
razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika za vijete roditelja.

Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga ilanka rukovode razrednici.
Vijeie roditelja se bira se za teku6u Skolsku godinu.

elanak 149.

Konstituiraju6u sjednicu Vijeia roditelja saziva ivodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika
Vije6a roditelia.

Clanak 150

Clanovi Vijeia roditelja izmedu sebe biraju predsjednika izamjenika predsjednika.
Nakon sto se utvrdi kandidat/kandidati za predsjednika Vijeia roditelja pristupa se javnom

glasovanju.
Za predsjednika je izabran roditelj koji je dobio najveti broj glasova nazotnih dlanova.
Nakon 5to je izabran predsjednik Vijeta roditelja bira se zamjenik predsjednika na isti nafin.

elanak 151.

Vijeie roditelja raspravlja o pitanjima znaiajnim za iivot i rad Skole te:
- daje mi3ljenje o prijedlogu Skolskog kurikuluma igodi5njeg plana i programa rada Uditeljskom

vijeiu odnosno ravnatelju,
- raspravlja o izvje56ima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma, godi5njeg plana i programa

rada 5kole,
- razmatra prituZbe roditelia u svezi s odgojno-obrazovnim radom,
- imenuje i razrjeSuje jednog dlana Skolskog odbora iz reda roditelja,
- predlaZe miere za unapreilivanje odgojno-obrazovnog rada,
- daje mi5l.lenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, sportskih i kulturnih

sadrZaja 5kole,
- daje miSljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljianjem uvjeta rada u Skoli,
- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZajem udenika i pruZanjem

odgovaraju6e pomoti,
- donosi stajaliSte u postupku izbora iimenovanja ravnatella,
- raspravlja o etidkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skoli i

Ku6nom redu prije njihova donoien.ja.

Clanak 152.

Ravnatelj Skole duian je u najkratem mogu6em roku izvijestiti Vijeie roditelja o svim pitanjima
od opdeg znadala za Skolu.

Ravnatelj Skole, Skolski odbor i Osnivai duZni su u okviru svoje nadleZnosti razmotriti prijedloge
Vijeia roditelja i o tome ga pisano izviiestiti.
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Clanak 153.

Sjednice Viie6a roditelja odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsiednik Vije6a roditelja
odnosno njegov zamjenik ako je predsiednik privremeno spriieien.

Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ilan Vijeia roditelja, a predsiednik je obvezan

sazvati siednicu ako to zatraZi 1/3 dlanova Viie6a ili ravnateli Skole.
Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda izraaluje tajnik Skole i organizira pravovremenu

dostavu poziva i materiiala za sjednicu.

Clanak 1.54,

Sjednice Vije6a roditelia mogu se odrZavati ako je na sjednici prisutna veiina svih dlanova.

Vijeie roditelja odluduje javnim glasovanjem veiinom glasova nazoinih dlanova, osim u sludaju

donoienja staialiSta u postupku izbora i imenovanja ravnatelja kada odluduje tajnim glasovaniem.

Clanak 155.

0 tijeku sjednice Vijeda roditelja vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi dlan Vijeda roditelja kojeg odredi predsjednik.
Naion sjednice zapisnik sa sjednice se pohraniuje u tajniswo Skole na duvanje.

XI. RADNIEKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 156

Utemelienje sindikata u Skoli 1e slobodno.
Skola 6e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom,

provedbenim propisima, opaim aktima 5kole, kolektivnim ugovorima isporazumima koie ie sklopila.

alanak 157

U Skoli radnici mogu utemeljiti radniiko vijeie sukladno odredbama Zakona o radu i Pravilniku

koji propisuje postupak provodenja izbora za radniiko vijede.
Ako u Skoli niie utemelieno radnidko vijete sindikalni povjerenik moZe preuzeti funkciiu

radnidkog vijeia o temu je duZan pisano izvijestiti ravnatelja.
Ako u Skoli djeluje viSe sindikata, oni se mogu metlusobno sporazumjeti o sindikalnom

poviereniku, odnosno povjerenicima koji 6e imati prava i obveze radniEkog vijeia, a o preuzimaniu

iunkcije radnidkog vijeia duZni su oditovati se pisanim putem ravnateuu Skole.

Ako sindikati ne postignu sporazum o tome ko.li ie sindikat preuzeti funkciju radnidkog vije6a,

provest ie se izbori za radnidko vijeie u skladu s odredbama Zakona o radu te Pravilnika iz stavka 1.

ovoga dlanka.

elanak 1.58.

Skup radnika dine svi radnici Skole.
Skup radnika dvaput godiSnje saziva radnidko vije6e uz prethodno savjetovanie s ravnateljem.
Ako radnidko vi)eie ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga dlanka, skup radnika duian ie

sazvati ravnatelj Skole.
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Skup (zbor) radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja ravnatelia Skole u roku od
osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojo.i su uwrdeni kandidati koji ispun.javaju uvjete
natiedaja za ravnatelja Skole i koji su ponude dostavili u propisanom roku.

Skup (zbor) radnika iz stavka 4. ovog dlanka saziva ilan Skolskog odbora kojeg je imenovalo
radniiko vijede odnosno koji je izabran kao predstavnik radnika u Skolskom odboru, a u sludaju
njegove sprijedenosti ravnatelj Skole.

O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odluduje veiinom glasova nazodnih radnika,
javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukdije.

XII. IAVNOST RADA

xrrr. PoSLovNATAINA

Clanak 151.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su kao poslovna taina odrealeni zakonom i drugim
propisom, podaci koje nadleino ti1'elo kao povjerljive priopii Skoli, mjere i nadin postupanja u sluiaju
nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na obranu, plan fizidke i tehnidke za5tite
radnika i imovine Skole i druge isprave i podaci dije bi priop6avanje neovlaitenoj osobi bilo protivno
interesima Skole i njenog osnivada, sukladno opiem aktu Skole i zakonu.

elanak 162.

Podatke iisprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duini su iuvati svi radnici, bez obzira na
koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza duvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
Obveza iuvanja poslovne taine ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom

postupku.
Zaposlenici Skole duini su potpisati Izjavu o povjerljivosti podataka kojom se obvezuju da 6e

tuvati povjerljivost osobnih podataka kojima imaju pravo i ovlast pristupa, a koji se nalaze u sustavima

)t

Clanak 159.

Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvjeiiivanjem radnika, udenika i roditelia,
- podnoienjem izvjeS6a ovla5tenim upravnim tijelima i Osnivaiu o rezultatima odgojno-

obrazovnog rada,
- podnoienjem fi nancijskih izvjeiia,
- priopienjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i strudnih tijela,
- objavljivanjem opiih akata iuvjeta poslovanja,
Skola 6e na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nadinu pruZanja usluga i
obavl.janju poslova iz svoje djelatnosti.
Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.

Clanak 160.

Skola kao tijelo javne vlasti duZna je svim domaiim i stranim, fizidkim i pravnim osobama
omogu6iti pristup informacijama koje posjeduje, raspolaZe i nadzire u skladu sa Zakonom o pravu na
pristup informacijama, Uredbo m 201,6/679 Europskog parlamenta i vijeda od 27. travnja 2016. godine
o za5titi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka islobodnom kretanju takvih podataka (6pia
uredba o zaStiti podatakal te u skladu sa Zakonom o provedbi Op6e uredbe o za5titi podataka.



pohrane koje vodi Skola te da 6e iste osobne podatke koristiti iskljuiivo u tofno odrealenu (propisanuJ

svrhu

XIV. ZASTITA OKOLISA I ZASTITA POTROSAEA

elanak 163

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za iuvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti okoliSa te sprjeiavati i otklaniati Stetne posljedice koie zagaclivanjem zraka, tla ili
vode, bukom ili na drugi nadin ugroZavaju te vri.iednosti ili dovode u opasnost iivot ili zdravlje ljudi.

Zaitita okoliSa razumijeva zajedniiko djelovanje radnika Skole, udenika i gratlana na dijem

podruiju Skola dlelule.

Clanak 1.64.

Uiitelji su duZni prosvjedivati ufenike u svezi s duvan.iem i zastitom okoliSa te o pravima i

obvezama vezanim za zaititu potroiaia.
Program zaStite okoliia i program za5tite potroiada sastavni su dijelovi godiSnieg plana i

programa rada 5kole.

XV. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

elanak 165.

Skolski odbor, Uditeljsko vije6e, Razredno vije6e, Vije6e roditelja i Vijeie udenika ( u daljnjem

tekstu: kolegijalna tijelaJ rade na sjednicama.
Sjednice kolegijalnih tijela odrZavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godi3njim planom i

programom rada Skole.

Clanak 166.

Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovog ilanka odnose se i na rad radnih tijela i povierenstava koja

se osnivaju prema odredbama ovog statuta.

XVI. IMOVINA SKOLE I FINANCIISKO POSLOVANJE

Clanak 167.

Imovinu Skole fine nekretnine, pokretnine, potraZivanja i novac. O imovini Skole duZni su skrbiti

svi radnici Skole.

etanak 1.68.

Za obavlianje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz dri,avnog proraduna, proraduna Osnivada,

prihodima koji se oswaruju obavljanjem vlastite djelatnosti i drugim namjenskim prihodima, uplatama

ioditelja za posebne usluge i aktivnosti Skole, donacijama idrugim izvorima.
Sredstva za obavlianje djelatnosti rasporeduiu se financijskim planom.
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Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ae se
namiriti u skladu s odlukom Osnivaia.

xut. oPCI I POJEDINACNI AKTI sKOtE

Clanak 173.

Pored statuta Skola ima ove opie akte:
- Pravilnik o naiinu i postupku zapo5ljavanja
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o zaititi na radu,
- Pravilnik o zastiti od poiara,
- Pravilnik o za5titi i obradi arhivskog i registraturnog gradiva,
- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela,
- Kudni red,
- Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti,
- Pravilnik o zastiti, nadzoru nad prikupljanjem, obradi i koristenju osobnih podataka,
- Pravilnik o radu Skolske knjiinice,
- druge op6e akte koje donosi Skolski odbor, sukladno zakonu, propisu donesenom na temelju

zakona i ovim statutom

(lanak774.

Inicijativu za donoienje opiih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki dlan Skolskog
odbora, te struina tijela, Vije6e udenika iViieee roditelja prema prirodi akta.

Inicijativa se podnosi ravnatelju Skole.

Clanak 175.

Opii akti objavljuju se na oglasnoj plodi Skole i na mreZnim stranicama Skole.
Opfi akti stupaiu na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi, ako po.jedinim

aktom nile odrealen kradi rok njegova stupan.ja na snagu.

35

dlanak 169.

PolugodiSnji i godiSnji obradun donosi skolski odbor na prijedlog ravnatelja skole.

elanak 170.

Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ie dobit uporabiti za obavljanje i razvoj
svoje dielatnosti u skladu s osnivadkim aktom i statutom, odnosno odlukom Osnivada.

Clanak 171..

Clanak 172.
Opei akti Skole su:
- Statut,
- pravilnik,
- poslovnik,
- odluke kojima se na opdi naiin urecluju odnosi u Skoli.



elanak L76.

Opfi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu.

dlanak 177,

Pojedinaine akte kojima se odluduje o poiedinim pravima i obvezama uienika i radnika, donose

kolegijalna tijela i ravnatelj.-ioiedinadni 
akti stupaju na snagu i izvr5avaju se nakon dono5enja, osim ako provoclenje tih akata

nije uvietovano konadno!6u akta, nastupom odrealenih dinjenica ili istekom odretlenog roka.

elanak 178.

Autentidno tumaEenje odredaba op6eg akta dale Skolski odbor.

Clanak 179.

gvaj se statut mijenja ili dopunjuje odlukom ko.ia se donosi po postupku za donolenje statuta.
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Clanak 181.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut 0snovne Skole Sveta Nedelja od 31.

listopada 2008. godine, KLASA:012-03/08-01/01, uRBRof:238l29-39-11-08-1, odluke o izmjenama i
dopunama statuta o5 svera Nedelja od 5. travnja 20j.1. KLASA: 003-os/11-01,/01, uRBRoJ:238l29-
39-ll'1', od L3. svibnja 2074. godine, KLASA: 003-05 /t4-or/oz, URBROJ: z3B/2g-3g-t4-1, od t4.
travnja 20L5. KLASA:003-05/15-01./07, URBROJ: z3B/29-39-ts-1, od 10. studenoga 2015., KLASA:
003-05/1,5-01/02, uRBRof: 238/29-39-j,5-1 od 6. lipnja 2016. KLASA: oo3-0s/r6-oj./01, uRBRol:
238/29-39-1,6-1 i od29.lipnja 2018. KLASA: 003-05/tB-Ot/0r, URBROf:238/29-39-18-1.

Prijedlog Statuta Osnovne Skole utvrden .je na sjednici Skolskog odbora odrZanoj dana 16. sijetnja
20t9.

xurr. PRIIELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 180.

ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

KLASA:003-05/t9 -01 / 01.
URBROJ:238l29 -39 -19 -1.

U Svetoi Nedelji, 16. sijetnja 2019. godine

PREDSf EDNTK SXOISXOC ODBORA:

KLASA:003-05/19 -0L / 01.
URBROJ:238/29 -39 -19 -2
U Svetoj Nedelji,25. 04.2019.

Uwrduje se da je Zupanijska skupitine Zagrebatke Zupanije na ovaj Statut dala prethodnu
suglasnost Zakljutkom, KLASA: 021-04 /79-0L/u, URBROJ: z3B /7-01,-tg-67 , od 26.02. 201-9. godine.

ovaj statutdonijetje 16. 04.2019., objavljen na oglasnoj plodi 17. 04.20t9.,a stupio na snagu 25
04.201,9.

odluka o izmjenama idopunama Statuta (KL-ASA:oo3-os/20-01/01, URBROJ: 238/29-39-20-t) od.
28. 08. 2020. obiavljena je na oglasnoj ploii Skole dana 28. 08. 2020. te je stupila na snagu dana 0 5. 09.
2020.
odluka o izmjeni Statuta (KLASA:O12-03 /22-0t/02, URBROJ: Z3B/29-39-ZZ-t) od
16. 12. 2022. objavljena je na oglasnoj plodi Skole dana 19. 72. zozz. te ,e stupila na snagu dana
27.t2.2022.
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ProdiS6eni tekst Statuta objavljen je na oglasnoj ploti 04.travnia2023'

PRE EDNIK SKOLS
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